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DOHODA

& 5/§ 50j/NS 2013/NP VAOTP SR-2

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla
§ 50j zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda“)

&

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskor$ich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi u€astnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny v Koméarne

Sidlo:

Zastipeny riaditel’kou:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:

- C.actu:

(dalej len ,,urad*)

Zamestnavatel’om

Obec Vel’ké Kosihy

Sidlo:

Zastipena starostom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

C. Gctu:

(dalej len ,zamestnavatel)

Namestie M.R.Stefanika 9, 945 01 Komérmo
Ing. Mériou Polackovou

37961195

2021762336

Statna pokladnica

7000125112/8180

Hlavna 125, 946 21 Velké Kosihy
Ing. Lajos Csoka

00306703

2021035764

84110 / verejna sprava

Prima banka a.s.
3803375002/5600

Clanok I

Predmet dohody

¥

1) Predmetom dohody je tvprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
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o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo
zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR*) a Eurdpskeho socidlneho
fondu (d’alej len ,,ESF*) v zmysle:

- Operagného programu Zamestnanost’ a sociélna inklizia

- Narodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK - 2

2) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vziajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85

9. (V pripade financovania len zo §R odstranit!)

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat’ 4 znevyhodnenych uchddzaov o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a d)
zékona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie®)
vedeného v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzata o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. c), na vytvorené pracovné miesta do
pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného tyZdenného pracovného Easu ak
pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného ¢asu a na druh prac, ktoré suvisia srozvojom miestnej aregionalnej
- zamestnanosti v uvedenej Strukture:

Profesia ¢ Doba Predpokladana Maximalna vyska

Por. | (musi byt totoZn4 s profesiou Kod poskytovania mesaina celkova | celkovej ceny price
€. PM | uvedenou v budiicej pracovnej ISCQ - prispevku cena price
zmiuve) 08 (v mesiacoch) )
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6
Pracovnik na ¢istenie
1 9613001 9 455,70 634,34

verejnych priestranstiev
Pracovnik na Cistenie

2 verejnych priestranstiev 9613001 9 455,70 634,34
Pomocny pracovnik 9629999 9 455,70 634,34
4 | Pomocny pracovnik 9629999 0 455,70 634,34

2) Predlozit Wradu za kazdého uchadzaga o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia. www.esf.gov.sk
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a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika price a

platového dekrétu, resp. iného dokladu ak dohodnutda mzda alebo plat nie je sucastou
pracovnej zmluvy, ’

b/ potvrdeni képiu prihldSky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

¢/ podl'a potreby i d’alSie doklady, ktoré uréi urad.

3) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢l. II. bod 1
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

&

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchddzaémi o zamestnanie v stlade s ¢l. I
bod 1.

5) Viest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ Gradu najneskor do posledného kalendiarneho diia nasledujiiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadost’ o ihradu
platby a zaroveii 1 originil a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na
tihradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, dhradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie.
Za tieto doklady sa povazuju: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesany vykaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

7) Oznamit’ pisomne turadu najneskéor do 30 kalendarnych dni kazda zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznimenia kazdého
skondenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit’ képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdenu kopiu odhlaSky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

8) Zamestnavatel’ moéze preobsadit’ pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4
novym znevyhodnenym uchadzaCom o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie
tradu s dodrZzanim podmienok podla ¢l. II. bod 1, v pripade predéasného skoncenia
pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne inak. Zaroven predloZit’ za kazdého nového
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a
¢l. II. bod 2.

y

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je dolasne volné po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrZite (napr. z
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dévodu materskej alebo rodic¢ovskej dovolenky), zamestnavatel mdZe na toto

pracovné miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ turadu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. :

10) V pripade, ak zamestnavate dofasne prideli na vykon prace k uZzivatel’skému
zamestnavatelovi v zmysle ust. §58 zikonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratitt Gradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11) Na vyZiadanie uradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’, a to priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej tihrady opravnenych nakladov.

12) UmoZnit’ poverenym kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly
a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukonceni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel’ neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit’ poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu vykonévajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone
potrebnil su€innost’ a vSetky vyZiadané informacie a listiny, tykajlice sa najmi opravnenosti
vynaloZenych nakladov.

. 14) Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohody (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania teth dOhOdy (V pripade financovania len zo SR odstranif'!)

15) Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajacich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedé za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovéavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IIL
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky ¢. 2) vo vySke 80% z celkovej ceny prace

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Opera&ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia. www.esf.gov.sk
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zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1,

najviac vo vySke 60% z celkovej ceny price vypoélitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrt’rok
kalendirneho roka, ktory predchédza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje.

Doba Predpokladana Max. Celkovy
Por. Kkéd poskytovania mesacn'é cena | 80 % CCP mef?cna .prispe\./o!( na
. prace Zamestnan vyska jednotlivé PM
LPM | ISCO - prispevku ,
08" (v mesiacoch) zamestnanca ca prispevku e
fmestacoc (v (v € e stl.3%stl.6
3
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 9613001 9 455,70 364,56 634,34 5709
2 9613001 9 455,70 364,56 634,34 5709
3 9629999 9 455,70 | 364,56 634,34 5709
4 9629999 9 455,70 364,56 634,34 5709
Spolu max. prispevok na
celkovi cenu prace 22836
e

2) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho i€et mesaéne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla
¢lanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchddzajicej vety neplynie,
ato az do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany
mesiac skuto¢ne vynaloZené niaklady v lehote stanovenej v ¢l. IL. bod 6 dohody, drad
prispevok podl’a €l. I bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vrétit’ zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia. Za deti predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deii, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. deni
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Dorucit’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpecujice publicitu spolufinancovania

poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu. (v pripade financovania len zo $R
odstranit’!)

5) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat'. hospodarnost’,
efektivnost a G&innost ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z.
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor$ich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rameci
Opera&ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia. www.esf.gov.sk
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Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za oprédvnené naklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskdr v dent podpisania tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a si riadne oddvodnené a preukdzané.

2) Opravnenymi nakladmi na Ggely tejto dohody je stidet mzdy a tihrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socialne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatefom za uchddzafa o zamestnanie prijat¢tho do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnené ndklady musia byt doloZené ucétovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

4) Dohodnuta vysSka prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

" 1) Zamestnavatel' berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF (v pripade financovania len z0 3R odstranitt). Na el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
aich vymdhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona
o sluZzbach zamestnanosti, zékon &. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov, Zakon €. 523/2004 Z.z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov). Zamestnavatel’ siCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa

stava sucastou systému financného riadenia $trukturdlnych fondov. (v pripade financovania len zo $R
odstranif!)

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe nérok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci pinenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost.

3) Diiom vzniku pracovného miesta uzamestnavatela na udely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, t.j. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu
do prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s firadom
nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia vytvoreného pracovného miesta, je irad povinny
dohodu skonéit’.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei
Operad¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia. www.esf.gov.sk
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Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit’ na zédklade vzajomnej pisomnej dohody Ucastnikov tejto
dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojednavajt, Ze opravnene poskytnuté a &erpané plnenia podla téjto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do diia nadobudnutia U€innosti skoncenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesa¢na a zadina plynat’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatePa, vznika mu
povinnost’ vratit’ na ucet Giradu vietky poskytnuté financéné prostriedky do 30 dni odo
diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania na drade.

4) Kazdy z u€astnikov dohody je opravneny odstiipit’ od dohody pri zavaZnom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
o odstipeni dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinné diiom
dorufenia oznamenia o odstipeni druhému u€astnikovi tejto dohody. Odstépenim od
dohody sa tito rusi od zadiatku a zamestnavatel je povinny vratit’ iradu poskytnuté
finan¢éné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia u¢innosti odstipenia na Gcet uradu.

5) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku v ¢l. II. vbodoch 1, 2, 3,4, 7,8 a
v ¢l III. v bode 2.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zaveredné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody, na zadklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zadkonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi, predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spoloéenstiev, ktoré
maju vzt'ah k zdvizkom uéastnikov dohody.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia. www.esf.gov.sk
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4) Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma
zmluvnymi stranami a Uéinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5) Ukinnost' dohody skonéi splnenim zdvizkov tulastnikov dohody, alebo spésobom O%w
uvedenym v ¢l. V1. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstiipeniu od dohody podl'a ¢lanku VI.
bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych tirad obdrZi dva rovnopisy
a zamestndvatel’ obdrZi jeden rovnopis.

7) Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast’ nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Komérne diia 24 508 208

Ing. Lajos Csoka, Ing. Maria Pola¢kova,
starosta obce riaditel’ka Uradu PSVR v Komarno
a veduca sluzobného tradu
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